
Note from the RCDC Regimental Head: as we 
approach our Centennial, our most senior former 
Director General of Dental Services has kindly agreed 
to author the cover article for this issue of the 
Communiqu®. 
 
The 100th Anniversary of the Royal Canadian Dental Corps 
 
What does the 100th anniversary of the 
Dental Corps mean to you and me?  
As I cannot answer for you, I shall tell you 
some of what it means to me. 
First, a little background: my relationship with 
military dentistry commenced in  
1942 when I joined the Canadian Dental 
Corps as a private dental assistant after 
completing my pre-dental university training.  
My aim was to become a laboratory 
technician, as a valuable skillset when I 
returned to training as a dentist after the war. 
It soon was evident that no more lab techs 
were required for the war effort, so after more 
than a year as a DA and mostly at a German 
Prisoner of War Camp in Northern Ontario, I 
transferred to the RCAF and successfully 
trained and served as an air crew navigator 
until the end of the war.  During my WW11 
Dental Corps service, the senior officers of 
the Corps were mainly very capable dentists who had served 
as Reserve Force Dental officers prior to the outbreak of war in 
1939.  The main organizer and planner for the major dental 
requirements for WW11 was a Professor at the Faculty of 
Dentistry at the University of Toronto, Professor Frank Lott. 
 
Professor Lott, with the encouragement of the Canadian Dental 
Association, wrote a thesis describing how a Dental Corps 
should be organized, even to the minute details and design of 
the mobile equipment and chairs for both the dental vans and 
the Laboratory Technicians.  Professor Lott then, and once 
again with support of the CDA, entered the military and 
became the Director General until the end of the war. 

 
Demobilization after the war caused major reductions in the 
size of the Canadian Forces and the Dental Corps was no 
exception.  The Corps remained at low levels until the Cold 
War caused significant increases.  I was in my final year in 
Dentistry when the Canadian Forces instituted subsidization for 
Dental students.  This was the precursor for the full 

Note du chef r®gimentaire du CDRC: alors que nous 
nous approchons de notre centennaire, notre plus 
ancient Directeur g®n®ral du service dentaire a 
gracieusement accept® dô°tre lôauteur de la chronique 
de couverture de cette ®dition du Communiqu®. 
 
Le centi¯me anniversaire du Corps dentaire royal 
canadien 

 
Quôest-ce que le centi¯me anniversaire du 
Corps dentaire royal canadien (CDRC) 
signifie pour vous et moi? 
Puisque je ne peux pas r®pondre ¨ votre 
place, je vais vous dire ce que cela signifie 
pour moi. 
Dôabord, voici un peu de contexte : jôai 
commenc® ma carri¯re en dentisterie militaire 
en 1942 au moment o½ je me suis joint au 
Corps dentaire canadien (CDC) ¨ titre 
dôassistant dentaire apr¯s avoir suivi la 
formation universitaire pr®paratoire ¨ la 
m®decine dentaire. Mon objectif ®tait de 
devenir technicien de laboratoire, dans 
lôoptique de d®velopper des comp®tences de 
choix en vue de mon instruction comme 
dentiste ¨ mon retour au pays, ¨ la fin de la 
guerre. 
Vu quôil ®tait ®vident que les techniciens de 

laboratoire nô®taient plus en demande pour participer ¨ lôeffort 
de guerre, apr¯s plus dôun an pass® comme assistant dentaire 
en grande partie dans un camp de prisonniers de guerre 
allemands dans le Nord de lôOntario, jôai obtenu un transfert 
dans lôAviation royale canadienne (ARC). Jôai suivi avec 
succ¯s lôinstruction et jôai servi ¨ titre de navigateur a®rien 
jusquô¨ la fin de la guerre. Dans le cadre de mon service au 
sein du Corps dentaire durant la Seconde Guerre mondiale, 
les officiers sup®rieurs du Corps ®taient principalement des 
dentistes tr¯s habiles qui avaient servi dans la Force de 
r®serve avant le d®clenchement de la guerre en 1939. La 
personne charg®e dôorganiser et de planifier les principales 
exigences li®es ¨ la dentisterie dans le cadre de la Seconde 
Guerre mondiale ®tait M. Frank Lott, un professeur ¨ la Facult® 
de dentisterie de lôUniversit® de Toronto. 
 
Encourag® par lôAssociation dentaire canadienne (ADC), 
M. Lott a r®dig® un ouvrage pr®cisant comment le Corps 
dentaire devrait °tre organis® et dans lequel aucun d®tail 
nô®tait laiss® au hasard, pas m°me les chaises et les 
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implementation of the Dental Officers Training Program.  I 
entered the program for my final year and then from 1948 until 
1983 I was a member of the RCDC and CFDS.  In 1951 
Canada became involved in the Korean War and this again 
increased the size of the Canadian Forces and RCDC.  I 
served in Korea in 1952/1953 and in retrospect two things 
were very evident ï we needed Hygienists and Oral 
Surgeons. 
 
The Corps has always been distinct because it was the only 
service developed to serve all three services (Navy, Army and 
Air Force).  Major changes in 
the CF occurred in 1967 when 
integration was initiated. As the 
Corps was already integrated 
(i.e. ñjointò) it was first thought 
that we would not be involved.  
However, this was not the case 
as review after review involved 
very dedicated work to 
substantiate our position.  One 
major loss was our name 
change to CFDS in 1967 and it 
has taken until 2013 and much 
committed action to re-
establish our name, which has 
changed since 1939 from 
CADC to CDC to RCDC to 
CFDS and now RCDC again. 
 
I spoke of the Corps being 
distinct in organization but this 
is not the only reason for the very high Esprit de Corps.  Our 
members at every rank level have always been very 
intelligent, dedicated, highly trained and proud of the Corps.  
This, coupled with being a very small organization with many 
group training and sporting activities, allowed friendships and 
a cohesiveness to develop which is not possible in larger 
organizations to the same extent. These are key elements of 
the foundation of our successful Regimental system, and the 
success we consistently achieve in our shared mission. 
 
Over the years Hygienist services expanded gradually, both in 
their numbers and capabilities.  Such changes significantly 
altered the provision of treatment and allowed Dental officers 
to undertake more advanced treatment.  It was not until 1968 
however that the RCDC need for specialist Dental Officers 
was formally approved.  I was in Headquarters in Ottawa at 
the time and was asked to prepare and defend the 
requirement.  Until 1968 the only specialist officers in the 
Corps were Dental Public Health Officers but the approval 
allowed the training of Oral Surgeons, Periodontists and 
Prosthodontists, among others.  This training was possible 
only because of the distinct, close relationship that had been 
developed with our dental counterparts in US Army, Navy and 
Air Force.  This interest and support also allowed the training 
of Comprehensive Dentistry Specialty Officers by the US Army 
Dental Corps.  These highly trained groups of officers and the 
expanded role of dental hygienists have added greatly to the 
in-house capabilities of the Corps and our recognition by the 
civilian dental community both nationally and internationally. 
These are just a few examples of the evolution of the Corpsô 
roles and capabilities that have firmly established the RCDC 
as an integral part of dentistry in Canada and abroad.  
 
Nationally, our primary involvement in organized Dentistry has 
been within the Canadian Dental Associationôs (CDAôs) 
governance structure, given CDAôs axial role in the 
stewardship of Canadian Dentistry, and their leading role in 

®quipements mobiles des cliniques dentaires et des laboratoires. 
Puis, ¨ nouveau avec le soutien de lôADC, M. Lott sôest enr¹l® et 
il est devenu directeur g®n®ral de lôunit® jusquô¨ la fin de la 
guerre. 
 
La d®mobilisation ¨ la suite de la guerre a entra´n® une grande 
r®duction des effectifs des Forces canadiennes, et le Corps 
dentaire nôa pas ®t® ®pargn®. Il a fonctionn® avec un effectif 
r®duit jusquô¨ ce que la situation change en raison de la guerre 
froide. Jô®tais ¨ ma derni¯re ann®e dô®tudes en dentisterie 
lorsque les Forces canadiennes ont mis sur pied un programme 

subventionn® ¨ lôintention des 
®tudiants en m®decine dentaire, qui 
allait plus tard devenir le 
Programme de formation des 
dentistes militaires. Jôai b®n®fici® 
des ®tudes subventionn®es pour 
ma derni¯re ann®e universitaire et, 
de 1948 ¨ 1983, jôai ®t® membre du 
CDRC et du Service dentaire des 
Forces canadiennes (SDFC). 
En 1951, le Canada a particip® ¨ la 
guerre de Cor®e, ce qui a encore 
une fois permis de grossir les rangs 
des FC et du CDRC. Jôai v®cu un 
d®ploiement en Cor®e en 1952-
1953 et, en r®trospective, nous 
manquions de deux choses : des 
hygi®nistes et des chirurgiens 
buccaux.    
 
Le Corps a toujours ®t® unique 

puisque côest le seul service mis sur pied pour desservir les trois 
®l®ments (Marine, Arm®e de terre et Force a®rienne). Des 
changements majeurs ont eu lieu dans les FC en 1967 lors de la 
r®unification des ®l®ments. £tant donn® que le Corps concernait 
d®j¨ les trois ®l®ments (c.- -̈d. quôil avait une vocation 
ç interarm®es è), on a dôabord cru quôil ne serait pas touch®. 
Cependant, tel nôa pas ®t® le cas puisque, au fil du temps, il a 
fallu travailler dôarrache-pied pour justifier notre position chaque 
fois quôune r®vision ®tait propos®e. Le changement de nom de 
lôunit® pour SDFC en 1967 a ®t® une perte majeure, et il a fallu 
attendre jusquô¨ 2013 pour retrouver notre appellation dôorigine, 
sans compter tous les efforts investis ¨ cette fin. Depuis 1939, 
notre d®nomination est pass®e de Corps dentaire de lôArm®e 
canadienne (CDAC) ¨ CDC ¨ CDRC ¨ SDFC et, enfin, de 
nouveau ¨ CDRC. 
 
Jôai mentionn® que le Corps ®tait une organisation unique, mais 
ce nôest pas la seule raison pour laquelle lôesprit de corps ®tait si 
®lev®. Les membres de tous les grades se sont toujours 
d®marqu®s par leur intelligence, leur d®vouement, leurs 
qualifications sup®rieures et leur fiert® ¨ lô®gard du Corps. Cela, 
ajout® au fait que nous ®tions une tr¯s petite unit® offrant de 
nombreux cours de groupe et activit®s sportives, a permis aux 
membres de nouer des amiti®s et de d®velopper une coh®sion 
dôune ampleur quôil aurait ®t® impossible dôatteindre au sein 
dôune grande organisation. Voil¨ les ®l®ments essentiels sur 
lesquels repose le succ¯s de notre syst¯me r®gimentaire, de 
m°me que toutes nos r®alisations dans le cadre des missions 
communes.  
 
Au fil des ans, les services des hygi®nistes ont pris de 
lôexpansion, ¨ la fois en termes dôeffectif et de capacit®s. De tels 
changements ont profond®ment faonn® la prestation des 
services et permis aux dentistes militaires dôoffrir des traitements 
plus sp®cialis®s. Il a cependant fallu attendre ¨ 1968 pour que la 
demande relative ¨ lôinstruction de dentistes militaires sp®cialis®s 
par le CDRC soit approuv®e. ê lô®poque, jôoccupais un poste au 

BGen(retôd) Thompson at the Vimy Memorial in France 
BGen Thompson (ret) au memorial de Vimy en France 
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establishing and subsequently evolving a military dental service 
in Canada. The international involvement of RCDC has been 
primarily with World Dental Federation (FDI).  Many senior 
Dental Corps Officers have served as chairperson of the FDI 
military section, and some have served on the FDI executive 
itself.  Our involvement at FDI annual Congresses has 
significantly increased the profile of and respect for our Corps 
throughout the world. 
 
While I have not spoken of 
the great advancements in 
clinic design, equipment, or 
field training and deployment 
etc., as others are more 
informed on the current 
status of these domains, 
these also have certainly 
paralleled the other 
advancements. 
 
The development of the 
Corps over the last 100 
years has been progressive 
and rewarding, and to me 
very enlightening.  Thus, as 
we celebrate a very proud 
past of service to Canada, I 
expect a productive, 
challenging and enriching 
future.   
 
It will be interesting to watch. 

Quartier g®n®ral, ¨ Ottawa, et on môa demand® dô®tudier la 
question et de fournir une justification. Jusquôen 1968, les seuls 
officiers sp®cialis®s du Corps ®taient des officiers de la sant® 
publique dentaire, mais une fois lôautorisation obtenue, il a ®t® 
possible de donner de lôinstruction visant ¨ former des 
chirurgiens buccaux, des parodontistes et des proth®sodontistes, 
pour ne nommer que ceux-l¨. Lôinstruction a ®t® possible 

uniquement en raison de la 
relation ®troite et unique qui 
avait ®t® d®velopp®e avec les 
dentistes militaires de la US 
Army, de la Navy et de lôAir 
Force. Lôint®r°t suscit® et le 
soutien obtenu ont ®galement 
fait en sorte que les officiers 
sp®cialis®s en dentisterie 
g®n®rale soient form®s par le 
US Army Dental Corps. Ces 
groupes dôofficiers tr¯s instruits 
et le r¹le ®largi des hygi®nistes 
dentaires ont grandement 
contribu® au d®veloppement de 
capacit®s internes au sein du 
Corps et ¨ la reconnaissance 
de la part de la communaut® 
dentaire civile, ¨ la fois sur le 
plan national et international. 
Ce ne sont l¨ que quelques 
exemples de lô®volution du r¹le 
et des capacit®s du Corps qui 
ont fait en sorte que le CDRC 
puisse °tre reconnu ¨ part 

enti¯re au Canada et ¨ lô®tranger.  
 
ê lô®chelle nationale, notre principale contribution ¨ la profession 
dentaire sôest traduite par notre pr®sence dans la structure de 
gouvernance de lôADC, ®tant donn® que lôADC joue un r¹le 
central pour la g®rance de la dentisterie canadienne et quôelle a 
jou® un r¹le de premier plan lors de la mise sur pied et du 
d®veloppement du service dentaire militaire au Canada. La 
participation du CDRC sur la sc¯ne internationale sôest 
principalement faite par lôinterm®diaire de la F®d®ration dentaire 
internationale (FDI). Bon nombre dôofficiers sup®rieurs du Corps 
dentaire ont assum® la pr®sidence de la section militaire de la 
FDI, et certains ont m°me fait partie du comit® ex®cutif de la FDI. 
Notre participation aux congr¯s annuels de la FDI a permis au 
Corps dôaccro´tre de mani¯re significative sa visibilit® dans le 
monde et de sôattirer le respect des autres organisations. 
 
Je nôai pas mentionn® les grandes avanc®es que nous avons 
r®alis®es en mati¯re, notamment, de conception de lôespace au 
sein dôune clinique, dô®quipement, dôentra´nement en campagne 
et de d®ploiement, puisque dôautres sont mieux inform®s que 
moi ¨ ce sujet, mais je nôai pas de doute que les 
accomplissements dans ces domaines sont aussi importants.  
 
Lô®volution du Corps au cours des cent derni¯res ann®es a ®t® 
progressive et gratifiante, et tr¯s instructive pour moi. Ainsi, alors 
que nous c®l®brons un h®ritage qui nous rend fiers de servir le 
Canada, jôentrevois lôavenir de sorte quôil sera productif, stimulant 
et enrichissant.    
 
Ce sera int®ressant dô°tre aux premi¯res loges.  

 

Editorôs note: BGen(retôd) Thompson is 
an Oral & Maxillofacial Surgeon who 
has served as the Director General of 
Dental Services, the President of the 
Canadian Dental Association, the Colo-
nel Commandant of the Dental Corps, 
and is currently serving as a Member of 
the Royal Canadian Dental Corps Sen-
ate. 
 
Note de la r®daction : Le Bg®n (¨ la re-
traite) Thompson est un chirurgien buc-
cal et maxillo-facial qui a occup® les 
fonctions de Directeur g®n®ral ï Ser-
vices dentaires, de pr®sident de lôAsso-
ciation dentaire canadienne et de Colo-
nel commandant du Corps dentaire. Il 
est actuellement membre actif du S®nat 
du Corps dentaire royal canadien.    

BGen(retôd) Thompson at a CDA Presidentôs Installation dinner with his 
spouse Carol. 

 

Le BGen Thompson (ret) et son ®pouse ¨ la c®r®monie de passation des 
pouvoirs pr®sidentiels de lôADC. 
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RCDC MISSION - To enable the Canadian Armed Forces to 
fulfill its operational role, the Royal Canadian Dental Corps will 
provide high quality, operationally focused dental care, at 
home and abroad, which establishes and sustains a high state 
of readiness and is both consistent with the scope of dentistry 
available to the Canadian population and appropriate to the 
needs of the member. The Royal Canadian Dental Corps will 
also provide other key professional capabilities that will be, or 
will enable, lines of operation of the Canadian Armed Forces, 
the Department of National Defence and the Government of 
Canada. 
 
 Please note the updated 
version of our RCDC Mission 
Statement, supported by RCDC Senate 
at our 10 October 2014 meeting. On the 
Regimental side, there have been a 
number of developments since our last 
Communiqu®. Firstly our Regimental 
Major, LCol Annick Gingras, has been 
promoted and gone on to other duties, 
and has handed the reins over to Maj 
Rachel Jett®. Many thanks go out to 
LCol Gingras, who along with Sgt Snow 
oversaw the standing up of our RCDC 
Regimental HQ, and its rapid and 
positive evolution thereafter. Thanks are 
also due to Maj Jett®, who has now 
taken over this important portfolio in 
addition to her ñday jobò as DDentSvcs 
3-2 (Ops). 
 
 Next, a key element of the RCDC family, namely the 
Royal Canadian Dental Corps Association (RCDCA), has 
appointed a new President (Maj Richard Groves) and Vice 
President (Maj[retôd] Tony Nguyen). The RCDC Regimental 
HQ will be lending its full support to assisting the RCDCA in 
achieving a seamless transition of their administration and 
activities. More to follow on this one later in this issue of the 
Communiqu®. 
 
 Further, 1 Dental Unit has just received notification 
from the office of the Minister of National Defence that Mr. Lyle 
Best has been appointed as the Honorary Lieutenant-Colonel 
of 1 Dental Unit, to work alongside their HCol Claude Paul 
Boivin to promote the esprit de corps of the Unit. More on this 
one as well, later in this issue of the Communiqu®.  
 
 Finally, the activities around our RCDC Centennial 
are progressing extremely well on all fronts, and I look forward 
to seeing a number of you at the planned RCDC Centennial 
Mess Dinner in Esquimalt in February.  LCol Joyôs Centennial 
Committee has been very active and successful in managing 
the multiple lines of operation necessary to make our 
Centennial the grand success that I know it will be. You will all 
recall the comprehensive communications package and the 
Centennial poster they sent out a couple of months back. The 
next feature to anticipate, in the very near future, is the rolling 
launch of our Centennial mementos and accoutrements. Our 
partnership with CANEX in this regard has been very positive; 

MISSION DU CDRC - Pour permettre aux Forces arm®es 
canadiennes (FAC) de remplir leur r¹le op®rationnel, le Corps 
dentaire royal canadien (CDRC) fournira des soins dentaires de 
grande qualit®, ax®s sur les op®rations, tant au pays quô¨ 
lô®tranger afin dôaider les militaires ¨ maintenir un excellent ®tat 
de pr®paration. Le CDRC entend offrir des soins dentaires qui 
sont comparables aux services que reoivent les autres 
Canadiens et qui r®pondent en m°me temps aux besoins des 
militaires. Le CDRC r®alisera ®galement dôautres activit®s 
professionnelles cl®s qui constitueront ou favoriseront les lignes 
dôop®ration des FAC, du minist¯re de la D®fense nationale et du 
gouvernement du Canada.  

 
 Veuillez consulter la version ¨ jour de 
lô®nonc® de mission du CDRC, appuy® par le 
s®nat du CDRC lors de notre r®union du 
10 octobre 2014. Il y a eu plusieurs changements 
au sein du r®giment depuis notre dernier 
communiqu®. Dôabord, notre major r®gimentaire, 
Lcol Annick Gingras, a obtenu une promotion et a 
®t® affect®e ¨ dôautres t©ches. Elle a confi® les 
r°nes au Maj Rachel Jett®. Nous remercions tr¯s 
sinc¯rement le Lcol Gingras qui a supervis®, en 
collaboration avec le Sgt Snow, la mise sur pied 
du QG r®gimentaire du CDRC ainsi que son 
®volution rapide et positive par la suite. Nous 
remercions ®galement le Maj Jett®, qui prend 
maintenant en charge cet important portefeuille en 
plus dôassumer ses t©ches quotidiennes ¨ titre de 
D Svc Dent 3-2 (Ops). 
 
 Ensuite, un membre important de la 
famille du CDRC, ¨ savoir lôAssociation du corps 

dentaire royal canadien (ACDRC), a nomm® un nouveau 
pr®sident (Maj Richard Groves) ainsi quôun nouveau vice-
pr®sident (Maj Tony Nguyen [retrait®]). Le QG r®gimentaire du 
CDRC apportera son plein soutien ¨ lôACDR afin de lôaider ¨ 
effectuer une transition en douceur de ses activit®s et de son 
administration. Un compl®ment dôinformation suivra ¨ ce sujet 
plus loin dans le pr®sent communiqu®.  
 
 De plus, la 1re Unit® dentaire vient de recevoir un avis 
du bureau du minist¯re de la D®fense nationale annonant la 
nomination de M. Lyle Best au grade de lieutenant-colonel 
honoraire de la 1re Unit® dentaire qui travaillera aux c¹t®s du 
colonel honoraire Claude Paul Boivin afin de promouvoir lôesprit 
de corps au sein de lôUnit®. Un compl®ment dôinformation suivra 
aussi ¨ ce sujet plus loin dans le pr®sent communiqu®.  
 
 Enfin, les activit®s entourant le centenaire du CDRC 
progressent extr°mement bien sur tous les fronts, et jôesp¯re 
que plusieurs dôentre vous assisteront au d´ner militaire organis® 
dans le cadre du centenaire du CDRC, qui se d®roulera ¨ 
Esquimalt en f®vrier. Le comit® du centenaire, dirig® par le 
Lcol Joy, a ®t® tr¯s actif et a r®ussi ¨ g®rer les multiples lignes 
dôop®ration n®cessaires pour que notre centenaire connaisse le 
grand succ¯s que je sais quôil obtiendra. Vous vous souvenez 
tous de la trousse compl¯te de communications et de lôaffiche du 
centenaire que le comit® a envoy®es il y a quelques mois. La 
prochaine ®tape ¨ pr®voir dans un avenir tr¯s proche sera le 
lancement cons®cutif des souvenirs et des accessoires 

Regimental Head 
Colonel James Taylor, OMM, CD, QHDS 

Chef du R®giment 
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consulting us frequently and thoroughly, CANEX is undertaking 
the design, production and distribution of RCDC Centennial 
items, both within their stores and via their on-line purchasing 
system. Thanks go out to Commodore Mark Watson and his 
team for their incredible support of the RCDC Centennial. 
 
 I must once again thank the Canadian Dental 
Association (CDA) for the central role they are playing in 
commemorating the RCDC Centennial, reflecting CDAôs 
central role in establishing a military dental service in Canada 
and the close partnership between CDA and RCDC since that 
time. The CDA is kindly sponsoring and hosting the key 
flagship events in the National Capital Region, the details of 
which will be forthcoming in the very near future. Further, the 
CDA Essentials magazine has dedicated a series of two-page 
articles in each issue from May 2014 to May 2015, 
chronologically summarizing the milestones of the Canadian 
military dental service since its inception. The CDA has also 
dedicated a page on their website to the celebration of the 
RCDC Centennial; I encourage you to visit it at http://www.cda-
adc.ca/en/about/forces/ 
 
 Iôd like to also thank the RCDCA for their key role in 
our Centennial, as they have sponsored our Centennial lapel 
pins, which are currently being distributed free of charge to all 
members of the RCDC family. They have also done yeomanôs 
service in gathering and archiving our historical images and 
artefacts for our Centennial, and they have given numerous 
hours and devoted significant expertise to the painstaking 
review and fact-checking in our Centennial book, entitled The 
History and Heritage of the Royal Canadian Dental Corps: A 
Century of Military Dental Service, authored by our own Maj 
Richard Groves. 
 
 Our partnership with the Canadian War Museum has 
also proven to be highly collaborative and productive, as we 
support them in their development of their 2015 exhibition on a 
century of Canadian military dental services. It is a pleasure to 
observe the incredible level of energy, professionalism and 
acumen with which they are approaching our exhibition, the 
opening ceremony for which is scheduled to take place at the 
museum on the evening of 12 May 2015, the eve of our 
Centennial. I recommend to you the piece on their manager for 
this exhibition, Mme Caroline Dromaguet, to be found later in 
this issue of the Communiqu®. 
 
 A further area of Centennial engagement is with the 
major regional dental meetings across the country (Vancouver, 
Toronto and Montr®al), which have created an RCDC mini-
symposium within their respective meetings this year, in 
recognition both of our Centennial, and of the outstanding 
dental clinical and professional capabilities we represent as an 
integral element of the fabric of professional dentistry in 
Canada. The three major meetings are: the Annual Winter 
Clinic of the Toronto Academy of Dentistry, the Pacific Dental 
Conference, and the Journ®es dentaires internationales du 
Qu®bec. 
 
  The Royal Canadian Dental Corps has served 
Canada in both World Wars, Korea, Afghanistan and many 

entourant notre centenaire. Notre partenariat avec CANEX ¨ ce 
chapitre sôest av®r® tr¯s positif. CANEX nous a consult®s 
fr®quemment et de faon approfondie dans le cadre de la 
conception, de la production et de la distribution des articles 
entourant le centenaire du CDRC dont il est charg®, que ce soit 
au sein de ses boutiques ou par lôentremise de son syst¯me 
dôachat en ligne. Nous remercions le commodore Mark Watson 
et son ®quipe pour lôincroyable soutien quôils ont fourni dans le 
cadre du centenaire du CDRC.  
 
 Je dois remercier encore une fois lôAssociation 
dentaire canadienne (ADC) pour le r¹le essentiel quôelle joue 
dans la comm®moration du centenaire du CDRC; cela t®moigne 
de son r¹le cl® dans lô®tablissement dôun service dentaire 
militaire au Canada ainsi que de lô®troite collaboration qui existe 
entre lôADC et le CDRC depuis lors. LôADC parraine et organise 
gracieusement les principaux ®v®nements phares qui ont lieu 
dans la r®gion de la capitale nationale. Vous recevrez de plus 
amples renseignements ¨ ce sujet dans un avenir tr¯s proche. 
De plus, la revue Lôessentiel de lôADC a consacr® une s®rie 
dôarticles de deux pages dans chacun de ses num®ros de 
mai 2014 ¨ mai 2015, dans lesquels est pr®sent® un r®sum® 
chronologique des jalons du service dentaire militaire du 
Canada depuis sa cr®ation. LôADC a ®galement cr®® une page 
sur son site Web consacr®e ¨ la c®l®bration du centenaire du 
CDRC. Je vous encourage ¨ visiter cette page ¨ lôadresse 
suivante : http://www.cda-adc.ca/fr/about/forces. 
 
 Jôaimerais ®galement remercier lôACDRC pour le r¹le 
cl® quôelle joue dans notre centenaire, en parrainant nos 
®pinglettes pour le centenaire. Celles-ci sont actuellement 
distribu®es gratuitement ¨ tous les membres de la famille du 
CDRC. LôACDRC nous a ®galement rendu des services 
inestimables en recueillant et en archivant nos objets et images 
historiques dans le cadre de notre centenaire. LôACDRC a 
consacr® de nombreuses heures et a apport® une expertise 
consid®rable ¨ la t©che laborieuse consistant ¨ examiner et ¨ 
v®rifier les faits dans le livre sur notre centenaire, intitul® 
Lôhistoire et lôh®ritage du Corps dentaire royal canadien : Un 
si¯cle de service de dentisterie militaire, r®dig® par notre 
Maj Richard Groves. 
 
 Notre partenariat avec le Mus®e canadien de la 
guerre sôest r®v®l® hautement collaboratif et tr¯s productif, car 
nous lôappuyons dans la mise sur pied de son exposition sur un 
si¯cle de service dentaire militaire canadien, qui se d®roulera 
en 2015. Côest un plaisir dôobserver le niveau incroyable 
dô®nergie, de professionnalisme et de perspicacit® avec lequel il 
aborde notre exposition, dont la c®r®monie dôouverture devrait 
avoir lieu au mus®e le soir du 12 mai 2015, la veille de notre 
centenaire. Je vous invite ¨ lire lôarticle portant sur la 
gestionnaire de cette exposition, Mme Caroline Dromaguet, plus 
loin dans le pr®sent communiqu®.  
 
 Un autre volet de notre engagement dans le cadre du 
centenaire est ax® sur les principales r®unions dentaires 
r®gionales qui ont eu lieu cette ann®e dans lôensemble du pays 
(¨ Vancouver, ¨ Toronto et ¨ Montr®al) et dans le cadre 
desquelles un mini symposium du CDRC a ®t® organis® afin de 
souligner notre centenaire ainsi que les activit®s dentaires 
professionnelles et cliniques exceptionnelles que nous r®alisons 

Regimental Head 
Colonel James Taylor, OMM, CD, QHDS 

Chef du R®giment 

http://www.cda-adc.ca/en/about/forces/
http://www.cda-adc.ca/en/about/forces/
http://www.cda-adc.ca/fr/about/forces/
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other peacemaking, peacekeeping, humanitarian, domestic 
and forensic operations, while concurrently taking care of the 
oral health of our soldiers, sailors and aviators at home. As we 
approach our Centennial on May 13, 2015, the RCDC is 
currently and actively fulfilling traditional roles, while 
concurrently maintaining and deploying more recent capability 
packages pertinent to other zones in the continuum of 
operations. Each and every one of our RCDC Military, Public 
Service, and Contract personnel are engaged successfully in 
one or more of our current roles, each and every day. This 
gives the Canadian Armed Forces more options to contribute 
to whole of government responses to Government of Canada 
taskings domestically, continentally and internationally. This is 
clearly reflected in the depth and breadth of the activities 
described in this issue of the Communiqu®. It is a proud time to 
be serving as the RCDC Regimental Head and Director of 
Dental Services, and I can assure you that our Commander 
and Surgeon General shares this pride. 

en tant quô®l®ment essentiel de la m®decine dentaire 
professionnelle au Canada. Les trois principales r®unions sont 
les suivantes : la clinique hivernale annuelle de la Toronto 
Academy of Dentistry, le Congr¯s dentaire du Pacifique et les 
Journ®es dentaires internationales du Qu®bec. 
 
 Le Corps dentaire royal canadien a servi le Canada 
lors des deux guerres mondiales, en Cor®e, en Afghanistan et 
lors de nombreuses autres op®rations humanitaires, nationales, 
m®dico-l®gales, de r®tablissement de la paix et de maintien de 
la paix, et ce, tout en sôoccupant de la sant® buccodentaire de 
nos soldats, marins et aviateurs au pays. ê mesure que nous 
nous approchons de notre centenaire, qui aura lieu le 
13 mai 2015, le CDRC exerce activement des r¹les traditionnels 
tout en maintenant et en d®ployant des paquets de capacit®s 
plus r®centes li®es aux autres zones dans le continuum des 
op®rations. Tous nos militaires du CDRC, fonctionnaires et 
employ®s sous contrat exercent avec succ¯s un ou plusieurs de 
nos r¹les actuels, et ce, tous les jours. Les FAC disposent ainsi 
de davantage de choix pour contribuer aux interventions 
pangouvernementales dans le cadre de lôattribution des 
missions du gouvernement du Canada ¨ lô®chelle nationale, 
continentale et internationale. La profondeur et lôampleur des 
activit®s d®crites dans le pr®sent communiqu® le d®montrent 
clairement. Je suis fier dô°tre le chef r®gimentaire du CDRC et le 
directeur du service dentaire, et je peux vous assurer que notre 
commandant et m®decin-chef partage cette fiert®. 

Regimental Head 
Colonel James Taylor, OMM, CD, QHDS 

Chef du R®giment 

Regimental Major 
Maj Rachel Jett® 

Major r®gimentaire 

Maj Rachel Jett® has taken over as the RCDC Regimental 
Major, joining Sgt Jody Snow in the Regimental HQ. Maj 
Jett® is shown here in Resolute Bay on Op NANOOK 2011, 
addressing His Excellency the Governor General of Canada. 

 

Maj Rachel Jett® vient dôassumer la position de Major r®-
gimentaire, joignant ainsi le Sgt Jody Snow au sein du QG 
r®gimentaire.On voit ici Maj Jett® ¨ la baie Resolute lors 
dôOp NANOOK 2011, sôadressant ¨ son Excellence le Gou-

verneur g®n®ral du Canada. 



 

7 

The 2014 Health Services mess dinner was held at the 
Army Mess in Ottawa on 19Jun14. Shown L to R: 
Surgeon General, BGen Jean-Robert Bernier; Honor-
ary Colonel 1FdAmb, HCol Louis Francescutti; RCDC 
ColCmdt, BGen(retôd) Victor Lanctis; D DentSvcs, Col 
James Taylor. As the sitting President of the Canadian 
Medical Association, HCol Francescutti was the Guest 

of Honour for this dinner. 

 

Le diner r®gimentaire des Services de sant® 2014 
sôest tenu le 19 juin dernier au mess des officiers de 
lôarm®e ¨ Ottawa. De G ¨ D: M®decin-g®n®ral, Bg®n 
Jean-Robert Bernier, Colonel honoraire de la 1re Amb 
C, Col honnoraire Louis Francescutti, Col Cmdt du 
CDRC, Bg®n Victor Lanctis (ret), D Svc Dent, Col 
James Taylor. En tant que pr®sident actuel de lôAsso-
ciation m®dicale canadienne, Col honnoraire Frances-
cutti ®tait lôinvit® dôhonneur pour ce diner r®gimentaire. 

Whilst attending the 2014 Journ®es dentaires internationales 
de Qu®bec conference in Montr®al, Col Taylor had the op-
portunity to visit the RCDC recruiting display on the main 
exhibit floor, staffed by Capt J®r¹me Sylvain and Cpl Carol-
Ann Bergeron of 1DentU Det Valcartier. In 2014, the RCDC 
had displays at the Journ®es dentaires, Pacific Dental Con-
ference, Toronto Academy of Dentistry, and the annual 
meeting of the Canadian Academy of Restorative Dentistry 
and Prosthodontics. 

 

Alors quôil participait aux Journ®es dentaires internationales 
du Qu®bec 2014 ¨ Montr®al, le Col Taylor a eu lôopportunit® 
de visiter lôexposition de recrutement du CDRC dans le hall 
dôexposition principal, tenue par le Capt J®r¹me Sylvain et le 
Cpl Carol-Ann Bergeron du d®t Valcartier de la 1re UD. En 
2014, le CDRC a expos® aux Journ®es dentaires, au Pacific 
Dental Conference, au Toronto Academy of Dentistry, et ¨ la 
r®union annuelle du Canadian Academy of Restorative Den-

Col Taylor attended the 2014 Scientific Session of the Associa-
tion of Prosthodontists of Canada (L to R) Maj Brent Winnett, 
1DentU Central Regional Prosthodontist; LCol Nancy Dubois, 
CAF Practice Leader in Prosthodontics; Col James Taylor, D 
Dent Svcs (and part-time clinical Prosthodontist). LCol Dubois 
is a Reservist who works as a Calian Prosthodontist in 1DentU 
Det Petawawa; she is also the current President of the Associa-
tion of Prosthodontists of Canada, and a National Dental Spe-
cialty Examination Examiner for the Royal College of Dentists 
of Canada. Maj Winnett is currently the Secretary-Treasurer of 
the Association of Prosthodontists of Canada. 

 

Le Col Taylor a particip® ¨ la session scientifique 2014 de 
lôAssociation des prosthodontistes du Canada. De G ¨ D: Maj 
Brent Winnett, prosthodontiste de la r®gion centrale de la 1re 
UD, Lcol Nancy Dubois, chef de pratique en prosthodontie des 
FAC, Col James Taylor, D Svc Dent (et prosthodontiste clini-
cien ¨ temps partiel). Lcol Dubois est une r®serviste qui tra-
vaille en tant que prosthodontiste Calian au d®t Petawawa de la 
1re UD. Elle est ®galement la pr®sidente de lôassociation des 
prosthodontistes du Canada, et examinatrice ¨ lôexamen des 
sp®cialit®s dentaires nationales pour le Coll¯ge royal des den-
tistes du Canada. Maj Winnett est pr®sentement le secr®taire-
tr®sorier de lôAssociation des prosthodontistes du Canada. 
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Our Surgeon General hosted the Surgeon General of the 
New Zealand Defence Force (NZDF), Col Andrew Gray, in 
May 2014. Col Gray has been a colleague of Col Taylorôs 
on the Executive of the World Dental Federation military 
section, and was previously the Director of Dental Services 
of the NZDF. The visit included a tour of Parliament with the 
Surgeon Generalôs Member of Parliament, Mr. Pierre 
Lemieux, M.P., followed by lunch in the Parliamentary 
Dining Room, where the group met The Honourable Rob 
Nicholson, Minister of National Defence. 
 

(L to R) Lt Col William Twiss, Commander NZ Joint Opera-
tional Health Unit; Col Andrew Gray, NZ Surgeon General; 
Mr. Pierre Lemieux, M.P., BGen Jean-Robert Bernier, CAF 
Surgeon General; Col James Taylor, CAF D Dent Svcs 

 

Notre M®decin-g®n®ral a reu, en mai 2014, le M®decin-
g®n®ral de la Force de d®fense de la Nouvelle-Z®lande 
(FDNZ), le Col Andrew Gray. Le Col Gray ®tait un coll¯gue 
du Col Taylor au sein de lôex®cutif de la section militaire de 
la F®d®ration Dentaire Internationale et fut jadis le Directeur 
du service dentaire de la FDNZ. La visite incluait un tour du 
parlement avec le membre parlementaire du M®decin-
g®n®ral, M. Pierre Lemieux, M.P., suivi par un diner dans la 
sale ¨ manger du Parlement, o½ le groupe a rencontr® 
lôHonorable Rob Nocholson, ministre de la D®fense natio-
nale. 

 

G ¨ D: Lt Col William Twiss, Commandant de lôunit® de 
sant® op®rationnelle interarm®es, Col Andrew Gray, M®de-
cin-g®n®ral de la NZ, M. Pierre Lemieux, M.P., Bg®n Jean-
Robert Bernier, M®decin-g®n®ral des FAC, Col James 
Taylor, D Svc Dent des FAC. 

The DND Defence Health Care Recapitalization Program team, including our own Mr Bruce MacLeod and Mr R®mi Desmarais, 
has been selected by the Real Property Institute of Canada (RPIC) for their 2014 Award under the Best Practices - Comprehen-
sive Planning category. The team will be receiving this award at the RPIC Awards and Recognition Dinner taking place on 
Wednesday, November 19, 2014 at the Ottawa Convention Centre. 
 

Lô®quipe du programme de recapitalisation en soins de sant® de la D®fense du MDN, incluant nos propres membres, Messieurs 
Bruces MacLeod et R®mi Desmarais, ont ®t® choisis par lôInstitut des biens immobiliers du Canada (IBIC) comme r®cipiendaires 
de leur prix 2014 sous la rubrique Meilleures pratiquesðplanification globale. Lô®quipe recevra son prix au souper Prix et Recon-
naissance de lôIBIC le mercredi, 19 novembre 2014, au Centre des conventions dôOttawa. 

RPIC MISSION/MISSION DE LôIBIC 
 
Our mission is to lead the federal real property community in professional 
development, recognition and advocacy by engaging public, private and 
academic stakeholders. 
 
Notre mission est de conduire la communaut® des biens immobiliers 
f®d®raux dans le d®veloppement, la reconnaissance professionnelle et la 
sensibilisation en incitant les intervenants publics, priv®s et universi-
taires. 
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Greetings to All RCDC Personnel, 
 
The following is an update of 
some of the things that have been 
happening since the last edition of 
the newsletter. 
 
Medical Enlisted Training Campus 
(METC)  
 
From 5 - 17 May 2014, Sgt No±lle 
Prevost from the Canadian 
Forces Health Services Training 
Centre had the opportunity to travel to Fort Sam 
Houston in San Antonio where she used her 
skills and knowledge as a Dental Technician to 
instruct and mentor candidates undergoing the 
U.S. Army Basic Dental Assisting Course (68E) 
at METC. During her time at METC, Sgt Prevost 
was provided with many opportunities to display 
her leadership and instructional capabilities both 
in the classroom and in the dental lab. Although 
she was there to assist with the training of new 
dental assistants for the U.S. Army, this 
exchange proved to be a great learning 
occasion for her as well. While our two nations 
have many similarities, there are cultural 
differences that can only be gleaned though an 
experience such as this. Sgt Prevost took full 
advantage of her time at METC and had both a 
challenging and rewarding experience. I would 
encourage you to read the article that she has 
submitted for this edition of the newsletter. 

 
Canadian Dental Assistants Association (CDAA)  
 
To be certain, the past 12 months have been 
challenging ones for the CDAA. In February of 
this year the Province of Saskatchewan ceased 
to be a member of the organization and in 
March, the CDAA Executive Director resigned.  
Understandably this caused significant upheaval 
within the association and created a demand for 
the remaining members of the association to 
come together to determine the way ahead. 
During the CDAA Annual General Meeting 
(AGM) that took place in Halifax from 29 May ï 

Bonjour ¨ tout le personnel du CRCDC, 
 
Voici le compte rendu de certains faits 
nouveaux depuis la parution du dernier 
num®ro du bulletin. 
 
Medical Enlisted Training Campus 
(METC)  
 
Le Sgt No±lle Pr®vost, du 
Centre dôinstruction des Services de 
sant® des Forces canadiennes, a ®t® 
affect®e ¨ Fort Sam Houston, ¨ 

San Antonio, du 5 au 17 mai 2014, dans le but 
dôenseigner et de servir de mentor aux stagiaires 
inscrits au cours ®l®mentaire dôassistance 
dentaire (68E) de lôarm®e am®ricaine au METC. 
Pendant son s®jour au METC, le Sgt Pr®vost a 
montr® ¨ maintes reprises ses capacit®s en 
mati¯re de leadership et dôinstruction, tant en 
classe que dans le laboratoire dentaire. Son r¹le 
consistait ¨ participer ¨ lôinstruction des nouveaux 
assistants dentaires de lôarm®e am®ricaine, mais 
ce s®jour lui a aussi permis dôapprendre 
beaucoup. Bien que nos deux pays aient de 
nombreux points communs, il existe ®galement 
entre eux des diff®rences culturelles que seule 
une exp®rience comme celle ci peut r®v®ler. Le 
Sgt Pr®vost a tir® profit au maximum de son 
s®jour au METC, qui sôest av®r® une exp®rience ¨ 
la fois difficile et gratifiante. Je vous encourage ¨ 
lire lôarticle quôelle a r®dig® et qui para´t dans le 
pr®sent num®ro du bulletin. 

 
Association canadienne des assistants dentaires 
(ACAD) 
 
Il ne fait nul doute que les 12 derniers mois ont 
®t® difficiles pour lôACAD. En f®vrier dernier, la 
Saskatchewan a cess® dô°tre membre de 
lôorganisation, et en mars, le directeur g®n®ral de 
lôACAD a donn® sa d®mission. Vous comprendrez 
que ces ®l®ments ont caus® des remous au sein 
de lôAssociation et que les membres restants 
doivent se r®unir pour d®terminer la voie ¨ suivre. 
Durant lôassembl®e g®n®rale annuelle (AGA) de 
lôACAD qui sôest tenue ¨ Halifax du 29 mai au 

Branch Chief Warrant Officerôs Corner 
CWO M.M.J. Beach / Adjuc M.M.J. Beach 

Dental Corps CWO / Adjuc du Corps dentaire  

Coin de lôAdjudant-chef de la Branche dentaire 
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 juin 2014, lôavenir de lôACAD a encore une fois 
domin® les conversations. Bien que nous 
traversions une p®riode difficile, les membres de 
lôAssociation ont choisi dô°tre pers®v®rants. La 
pr®sidente, M

me 
Calla Effa, a d®cid® de demeurer ¨ 

son poste jusquôen juin 2015, ce qui prouve son 
profond engagement ¨ lô®gard de lôACAD. Les 
membres ont ®galement ®lu une nouvelle 
vice pr®sidente, M

me
 Michelle Fowler, qui est 

entr®e en fonction officiellement en juin dernier. 
Enfin, je vous annonce avec grand plaisir que 
lôACAD a une nouvelle directrice g®n®rale, 
M
me

 Stephanie Kavanagh. LôACAD continuera de se 
centrer sur ses priorit®s strat®giques, c.-¨-d. la 
d®fense des int®r°ts des assistants dentaires/de 
lôassistance dentaire au niveau national, le transfert 
du savoir ainsi que le renforcement des capacit®s et 
la croissance de la communaut®. 
 
Association canadienne des hygi®nistes dentaires 
(ACHD) 
 
ê lôheure actuelle, le Coll¯ge royal des chirurgiens 
dentistes du Canada (CRCDC) nôest pas repr®sent® 
au conseil d'administration (CA) de lôACHD. Par 
ailleurs, il compte un repr®sentant permanent au 
sein de la structure de gouvernance de lôAssociation 
dentaire canadienne (ADC) et de lôACAD. Bien quôil 
soit souhaitable que le chef principal des services 
professionnels ï Hygi¯ne dentaire (lôAdjum White) 
si¯ge au CA ACHD, lôoccasion ne sôest gu¯re 
pr®sent®e au cours des derni¯res ann®es. 
Toutefois, lôAdjum White a ®t® invit® ¨ assister 
comme observateur ¨ la r®union du CA ACHD. 
Côest une opportunit® extraordinaire qui, 
esp®rons le, se r®p®tera ¨ lôavenir. Lors de cette 
r®union, lôAdjum White a ®galement ®t® invit® ¨ 
participer au Sommet des dirigeants de lôACHD. 

  
Comme toujours, si vous avez des questions sur un 
sujet que je nôai pas abord®, ne soyez pas timide. 
 
Faites-moi savoir! 
 
ê la prochaine! 
 
Lôadjuc du CRCDC, 
 
 
Adjuc J. Beach 

1 June 2014, the future of the CDAA once again 
dominated the conversation. While these are 
challenging times for the association, its 
membership has chosen a path of perseverance. 
Their President, Ms. Calla Effa has chosen to 
remain in this position until June of 2015, which 
demonstrates her level of commitment to the 
CDAA. They also have a new Vice-President, Ms. 
Michelle Fowler, who officially took over the VP 
position in June of this year. Finally, it gives me a 
great deal of pleasure to say that the CDAA has a 
new Executive Director, namely Ms. Stephanie 
Kavanagh. The CDAA remains committed to 
focussing on its strategic priorities of National 
Level Advocacy for Dental Assistants/Assisting, 
Knowledge Transference and Capacity Building 
and Community. 
 
Canadian Dental Hygienists Association (CDHA)   
 
At the present time, the RCDC does not have a 
position on the Board of Directors (BOD) of the 
CDHA. This differs from the CDA and the CDAA 
where we have standing RCDC position in the 
governance structure of both organizations. While 
it would be desirable for the RCDC Senior 
Practice Leader for Dental Hygiene (MWO White) 
to be involved with the CDHA BOD there has 
been little opportunity for this to happen in recent 
years. This year however, MWO White has been 
invited to participate as an observer during the 
CDHA BOD meeting.  This is a great opportunity 
that we hope will continue into the future.  At this 
same conference, MWO White has also been 
invited to participate during the CDHA Leadership 
Summit.  

   
As always, if you have a question on a topic that I 
have not covered, please donôt be shy. Let me 
know! 
 
Until next time, 
J. Beach 
RCDC CWO 
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Recalling History: The Ever-Present Past 
 
ñHistory is the witness that 
testifies to the passing of 
time; it illuminates reality, 
vitalizes memory, provides 
guidance in daily life, and 
brings us tidings of antiqui-
ty.ò 
  
Mankindôs deep-seated fas-
cination, not to say infatua-
tion, with history can proba-
bly be traced back to the 
very beginnings of time, as 
intimated in the opening 
statement by the legendary 
Roman orator, statesman 
and philosopher, Marcus 
Tullius Cicero (106 B.C.)  
 
Indeed, so much has been written, discussed 
and recounted about the past as to virtually fill a 
majority of the shelves in most libraries. The ob-
vious question that then beckons is: Why has so 
much energy and attention been focused on 
such a common human activity? 
 
In many ways, we are all óhistoriansô at heart. 
We consistently treasure and revel in personal 
memories and reminiscences, simply as a mat-
ter of course. We seek and covet the refuge and 
solace provided by the recollection of days gone 
by, especially those that may have favoured us 
in some special way. We delight in revisiting his-
tory in all of its forms and in re-evaluating the 
past from a more contemporary perspective. 
And, contrary to what many may be inclined to 
believe, such a propensity is not limited to age 
or experience but seems to be characteristic of 
all generations.  
 
There appear to be many different reasons for 
this universal attraction and interest in who or 
what has preceded us in time. For some, it may 

£voquer la tradition historique : le pass® 
toujours pr®sent 

ç Lôhistoire est le t®moin des 
temps, la lumi¯re de la v®rit®, la 
vie de la m®moire, lôinstitutrice 
de la vie, la messag¯re de lôanti-
quit®. è 
 
La fascination profond®ment 
ancr®e chez lô°tre humain, voire 
m°me lôenthousiasme, de d®-
couvrir lôhistoire remonte proba-
blement ¨ la nuit des temps, 
comme le signale le l®gendaire 
orateur, homme dô£tat et philo-
sophe romain, Mar-
cus Tullius Cicero, alias Cic®-
ron (106 av. J.- C.). 
 
En effet, beaucoup dôencre a 
coul® pour exposer, analyser et 

raconter le pass®, de sorte quôil serait possible 
de litt®ralement remplir la majorit® des ®tag¯res 
de la plupart des biblioth¯ques. La question ®vi-
dente qui se pose est donc la suivante : pour-
quoi autant dô®nergie et dôeffort sont consacr®s 
¨ une activit® humaine aussi commune? 
 
ê bien des ®gards, nous sommes tous des 
ç historiens è dans lô©me. Dans les faits, on 
passe son temps ¨ ch®rir ses souvenirs person-
nels et ses r®miniscences, et ¨ sôen enorgueillir. 
La s®curit® et le r®confort que nous procure 
lôeffet du temps pass® font lôobjet dôune qu°te et 
dôune convoitise, en particulier si des ®v®ne-
ments nous ont ®t® favorables dôune certaine 
mani¯re sp®ciale. On prend plaisir ¨ revisiter 
lôhistoire sous toutes ses formes et ¨ envisager 
le pass® dôun point de vue plus contemporain. 
Et, contrairement ¨ ce que de nombreuses per-
sonnes pourraient °tre tent®es de croire, une 
telle propension ne se limite pas ¨ lô©ge ou ¨ 
lôexp®rience puisquôelle semble °tre caract®ris-
tique ¨ toutes les g®n®rations. 
 

Colonel Commandantôs Corner 
  

BGen/Bg®n (retôd/ret) Victor J. Lanctis, MB, CD 
 

Coin du Colonel commandant 
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stem from either simple curiosity or from a deep
-rooted quest to understand the mystery and 
origins of life. For others, it is a ready and relia-
ble source of guidance and direction. For a few, 
it is a quasi-existential imperative that potential-
ly reveals the very meaning of existence. For 
many more, it represents an invaluable pool of 
lessons learned from past trials and occasional 
failures as well as an archive of success stories 
to be studied and possibly replicated. 
 
The history of our Dental Corps is 
quite understandably a source 
of great pride for all of its mem-
bers. It is replete with outstand-
ing achievements, from its 
formal creation during the 
Great War of 1914-1918, 
through the intervening 
years leading to and in-
cluding WWII, the Kore-
an War and all of the 
more recent combat oper-
ations, peace-keeping, 
peace-making, nation-
building, forensics civil and hu-
manitarian missions around the 
globe. From its struggling beginnings to 
what it has become today, our Corps has 
stood out among military dental organiza-
tions as one of the most progressive and 
dynamic in the world, thanks to the pre-eminent 
quality of its people, the encompassing nature 
and scope of its programs, the excellence of its 
training, and the proven merits of its policies 
and strong leadership. As the first common-
wealth country with a stand-alone dental corps 
to provide regular dental support for its troops 
in the field, Canada has built a respected repu-
tation for its foresight and determination in 
maintaining the health and well-being of its men 
and women in uniform, both at home and 
abroad, in garrison as well as in various thea-
tres of operation.  
 
One of my primary functions as Colonel Com-
mandant is to bridge the present and, to some 
extent, the future of our Dental Corps with that 
illustrious past. This is a function that will obvi-
ously assume even greater importance as we 
approach the 100th birthday of the Corps --- an 
outstanding and commendable achievement, 
by any measure, and a particularly significant 

Il semble quôil y ait de nombreuses diff®rentes 
raisons de cet attrait et de cet int®r°t universel 
qui nous poussent ¨ d®couvrir les personnages 
et les ®v®nements du pass®. Pour certains, il 
peut sôagir dôune question de simple curiosit® ou 
dôune profonde qu°te visant ¨ comprendre le 
myst¯re et les origines de la vie. Pour dôautres, 
cela constitue un phare ou un guide ¨ la fois 
fiable et disponible. Pour quelques-uns, il sôagit 
m°me dôun imp®ratif quasi-existentiel qui, poten-
tiellement, donne tout son sens ¨ la vie. Pour 
beaucoup dôautres, lôid®e est de constituer une 
source inestimable de leons retenues ¨ la suite 
dôoccasionnels essais et erreurs, et de se faire le 
gardien des r®ussites ¨ analyser et ¨ possible-
ment exploiter.     

 
Lôhistoire du Corps dentaire est tout 
naturellement une source de 
grande fiert® pour tous les 
membres du Corps. Elle regorge 
de r®alisations extraordinaires ¨ 
partir de la cr®ation du Corps 
durant la Premi¯re Guerre 
mondiale jusquô¨ lô®poque 
plus r®cente des op®rations 
de combat, des missions de 
maintien de la paix, de r®ta-
blissement de la paix, de re-
construction et dôaide civile et 
humanitaire partout dans le 

monde, en passant par la p®riode 
dôentre guerres, la Deuxi¯me Guerre mondiale 
et la guerre de Cor®e. De ses balbutiements ¨ 
ce quôil est devenu aujourdôhui, le Corps sôest 
d®marqu® au sein des organisations dentaires 
militaires comme ®tant lôun des plus progres-
sistes et dynamiques au monde. Cette recon-
naissance est attribuable ¨ la grande qualit® de 
son effectif, ¨ la nature et ¨ la port®e univer-
selles de ses programmes, ¨ lôexcellence de son 
instruction, ¨ ses politiques ®prouv®es et ¨ son 
leadership fort. En tant que premier pays du 
Commonwealth ¨ b®n®ficier dôun Corps dentaire 
autonome capable de fournir des services den-
taires r®guliers ¨ ses troupes en campagne, le 
Canada sôest forg® une r®putation enviable pour 
son flair et son d®vouement dans le maintien de 
la sant® et du bien-°tre de ses militaires, au pays 
comme ¨ lô®tranger, en garnison comme en 
th®©tre dôop®rations.    
 
Une de mes principales fonctions ¨ titre de colo-
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milestone worthy of commemoration and cele-
bration.  
  
I would encourage each and everyone of you 
to re-acquaint yourselves more intimately with 
our recorded history and to take advantage of 
any opportunity to óre-connectô with it.  
That can be done in a number of ways: for ex-
ample, by participating in RCDC and RCDCA 
events and gatherings planned to mark the 
occasion; by visiting various repositories of 
dental history, both military and civilian; or by 
reading up on some of the more recent histori-
cal accounts being produced to mark our 
Corps centennial. 
 
Whatever may be said about the place of his-
tory in our lives or its intrinsic value in todayôs 
world, one cannot deny that it has provided 
much of the groundwork for what has been 
achieved to date and will likely remain a pre-
cious asset to guide us into a challenging fu-
ture. Sir Winston Churchill summarized it all so 
well when he somewhat typically declared:  
 
ñThe farther backward you look, the farther 
forward you are likely to seeò!  
 
As we prepare to celebrate this milestone cen-
tenary, it behooves all of us to ensure that our 
actions and endeavours today will serve as a 
solid foundation for tomorrow. It is one of the 
more tangible ways in which we can honour 
our outstanding Dental Corps and pay tribute 
to those who have contributed to its growth 
and progress over the last ten decades. 
 
Long Live the Corps! 
 
Sanitas in Ore 
BGen (ret) Victor J. Lanctis, MB, SBStJ, CD, 
BA, DDS, MFICD, FADI, FPFA 
Col Cmdt RCDC 

nel commandant est de faire le lien entre le pass® 
glorieux du Corps dentaire et les temps pr®sents, 
ce qui comprend ®galement, dans une certaine 
mesure, le futur. Il sôagit dôune fonction qui rev°t 
une importance grandissante au fur et ¨ mesure 
que le centenaire du Corps approche ï un ac-
complissement incroyable et louable ¨ tous 
®gards, ainsi quôun jalon particuli¯rement impor-
tant qui m®rite dô°tre soulign® et c®l®br®. 
 
Jôencourage chacun dôentre vous ¨ se rappeler 
encore davantage de notre histoire et ¨ saisir 
toutes les occasions pour sôen impr®gner. Pour 
ce faire, plusieurs options sôoffrent ¨ vous : par 
exemple, en participant aux ®v®nements et aux 
activit®s pr®vus par le CDRC et lôACDRC pour 
souligner lôoccasion, en visitant des organisations 
vou®es ¨ la pr®servation dôarchives li®es ¨ lôhis-
toire dentaire, tant militaire que civile; ou en lisant 
certains des plus r®cents ouvrages historiques 
actuellement publi®s ¨ lôoccasion du centenaire 
de notre Corps.  
 
Peu importe ce que lôon pourrait dire au sujet de 
la place quôoccupe lôhistoire dans nos vies ou de 
sa valeur intrins¯que dans le pr®sent, on ne peut 
nier que lôhistoire a servi de base pour tout ce qui 
a ®t® accompli ¨ ce jour et quôelle demeure une 
alli®e pr®cieuse pour lôavenir. Sir Winston Chur-
chill ne pouvait mieux r®sumer lôid®e lorsquôil a 
d®clar® :  
 
ç Plus vous regarderez loin dans le pass®, plus 
vous verrez loin dans le futur. è 
 
Au moment o½ nous nous pr®parons ¨ c®l®brer le 
centenaire, il est de notre devoir de nous assurer 
que nos accomplissements et nos projets actuels 
constituent une base solide pour lôavenir. Il sôagit 
dôune des faons les plus tangibles de faire hon-
neur ¨ la m®moire de notre exceptionnel Corps 
dentaire et de rendre hommage ¨ ceux et celles 
qui ont contribu® ¨ sa croissance et ¨ son ®volu-
tion au cours des dix derni¯res ann®es.  
 
Longue vie au Corps! 
 
Sanitas in ore (Sant® de la bouche) 
Bg®n (¨ la retraite) Victor J. Lanctis, MB, SBStJ, 
CD, B.A., D.M.D., MFICD, FADI, FPFA 
Col Cmdt CDRC 
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MILITEM PRAEPARAMUS 

Firstly, congratulations to 
all those promoted over the 
summer period as well as 
to those who have stepped 
into new leadership 
positions; particularly as 
Detachment Commanders 
and Clinic Coordinators. 
Sincere thanks to those 
who have completed 
challenging and, most 
assuredly, rewarding roles. 
Further, I like to say a 
collective thank you to each 
and every individual who is 
connected to patient care, 
noting that all Canadian 
Armed Forces (CAF) members continue to be 
able to focus on their mission because of the 
superb work we do.   
 
Exciting news, I believe. Our organization is on 
the brink of a transformational change in the 
way we interrelate, both internally and 
externally. From my early days in the Dental 
Corps, I recall an environment in our dental 
clinics that very much resembled independent 
private practice. I say that because the practice 
philosophy was largely determined by each 
individual who provided dental care at the 
detachment (This may even sound familiar in 
some dets today >;o)) Many developed great 
ways to manage both patient care and 
administrative duties but few of these best 
practices left the small circles of expertise and 
most have been lost to time. Until very recently, 
and despite an exponential growth in 
knowledge and means by which to share it, we 
have failed to use our collective efforts to break 
down the barriers that would gather and easily 
share best practices amongst our Unit 
personnel.  
 
Efforts across the Dental Corps over the last 

Tout d'abord, f®licitations ¨ tous ceux 
qui ont ®t® promus au cours de la 
p®riode estivale ainsi quô¨ tous ceux 
qui ont nouvellement acc®d® ¨ de 
nouveaux postes de leadership; plus 
particuli¯rement les commandants 
de d®tachements ainsi que les 
coordonnateurs de cliniques. Jôoffre 
aussi mes sinc¯res remerciements ¨ 
ceux qui ont accompli ces r¹les tr¯s 
exigeants et ¨ la fois, tr¯s gratifiants. 
Je tiens aussi ¨ remercier 
collectivement chaque personne qui 
est reli®e aux soins des patients en 
notant que tous les membres des 
Forces arm®es canadiennes (FAC) 
continuent dô°tre en mesure de se 
concentrer sur leur mission en raison 

de l'excellent travail que nous faisons.  
 
Bonnes nouvelles.  Notre organisation effectuera 
sous peu un changement transformationnel en ce 
qui a trait ¨ nos interactions internes et externes. 
ê mes tous d®buts au sein du Corps dentaire, je 
me souviens que lôenvironnement de travail dans 
nos cliniques dentaires ressemblant beaucoup ¨ 
celle dôun cabinet dentaire priv® ind®pendant. Je 
mentionne cela car la philosophie de pratique ®tait 
largement d®termin® par la personne qui 
fournissait des soins dentaires aux patients (cela 
peut °tre encore le cas dans certains 
d®tachements aujourd'hui >;o)). Certains ont 
d®velopp® dôexcellentes approches pour g®rer ¨ 
la fois les soins aux patients et les t©ches 
administratives, mais peu de ces pratiques ont ®t® 
partag®es et la plupart ont ®t® perdues avec le 
temps. Jusqu'¨ tr¯s r®cemment et malgr® une 
croissance accrue des connaissances et des 
moyens par lesquels on peut les partager, nous 
n'avons pas r®ussi ¨ mettre ¨ profit lôeffort collectif 
afin de r®unir les meilleures pratiques et ¨ les faire 
conna´tre au personnel de l'unit®.  
 
Au cours des derni¯res ann®es, des efforts (¨ la 
fois ¨ sur l'®laboration des politiques ainsi quôau 
niveau clinique) ont ®t® tent®s au sein du Corps 
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dentaire afin de g®n®rer une am®lioration de la 
prestation de soins cliniques et accro´tre notre 
efficacit®.  Les efforts au directorat dentaire ont 
permis de d®velopper des normes reli®s au 
programme dôassurance de la qualit® et 
dôam®lioration de la qualit® (AQ-AMQ) qui ont ®t® 
r®cemment reconnus par le biais du prix 
dôexcellence du chef d'®tat-major de la D®fense 
(CEMD) / Sous-ministre et pourraient conduire ¨ 
lôaccr®ditation du Corps dentaire en tant 
quôinstitution nationale, une premi¯re en son 
genre dans le contexte dentaire.  En adoptant les 
initiatives de qualit® et de s®curit® des patients 
(Q&SP) qui sont d®j¨ misent en pratique par notre 
partenaire m®dical au sein des services de sant®, 
le Directorat dentaire fait des progr¯s significatifs 
dans l'®tablissement de strat®gies nationales de 
haut niveau et cela nous conduira certainement ¨ 
atteindre de meilleurs r®sultats pour nos patients 
et r®tablir des m®thodes plus efficaces. Ceci est 
important puisquôune partie de la mission de la 1re 
unit® dentaire est de fournir une quantit® 
mesurable de soins dentaires et d®terminer avec 
pr®cision les niveaux de condition dentaire afin de 
permettre au CEMD d'®valuer ¨ tout moment la 
capacit® de d®ploiement global des FAC.  Afin 
dôaccomplir cela dans les contextes mondiaux et 
financiers qui ne cessent de changer, nous 
devons changer nos pratiques et notre paradigme 
de pens®e.  
 
L'an dernier, une ®quipe formidable a ®t® cr®®e 
dans cellule de Q&SP de la 1re unit® dentaire. 
Celle-ci est compos®e du Maj Belcastro comme 
chef dô®quipe et de deux expertes exp®riment®es 
en Q&SP, soit Mme Isabelle Dubois-Couillard et 
de Mme Gayle Pokotyl. Au cours de la derni¯re 
ann®e, le personnel du QG a adopt® SharePoint 
comme un outil de travail par lequel les 
informations seront centralis®es et accessibles 
par tous les membres de l'unit®.  Les activit®s 
telles que les t©ches reli®es ¨ la formation, les 
op®rations, le soutien ¨ l'®cole et ¨ la participation 
aux sessions dô£C r®gionaux seront accessible 
via cet outil.  Les documents r®currents tels que 
les ordres permanents et de nombreux autres 
documents essentiels seront construits pour 
SharePoint et ils se trouveront par la suite le site 
Web de la 1re Unit® dentaire dans un format 
bilingue.  
 
Lors du Symposium du CRDC cet automne ¨ 
Edmonton, nous avons commenc® notre p®riple 
transformationnel au niveau des d®tachements 
avec des exercices conus pour capturer les 

few years, both in the development of policy 
framework as well as at the grass roots clinical 
level, have tried to generate increased 
efficiency and better clinical care delivery. 
Efforts in the Dental Directorate that developed 
Quality Assurance and Quality Improvement 
(QA/QI) Standards were recently recognized 
through a Chief of Defence Staff (CDS)/Deputy 
Minister Innovation Award and could lead to the 
Dental Corps becoming an accredited national 
institution, the first of its kind in a dental context. 
In adopting Quality and Patient Safety (Q&PS) 
initiatives that are ongoing on the Medical side 
of the Health Services house, the Dental 
Directorate is making significant progress in 
establishing national level strategies that will 
assuredly lead to better patient outcomes and 
efficiencies. This is important because part of 
the 1 Dent Unit mission is to deliver measurable 
amounts of dental care and accurately 
determine dental fitness levels so that the CDS 
can, at any time, assess the overall 
deployability of the CAF. To do this in todayôs 
every changing fiscal, evidentiary and world 
environments we must change our practice and 
thought paradigms. 
 
Last year, the Q&PS cell was created at 1 Dent 
Unit HQ with Maj Belcastro as the team leader 
and now he and his two experienced Q&PS 
experts, Isabella Dubois-Couillard and Gayle 
Pokotyl, have become a formidable team. HQ 
staff have, over the past year, embraced 
SharePoint as the framework by which 
information will be stored centrally and made 
universally available throughout the Unit. 
Dynamic activities such as your taskings for 
training, Ops, support to the school and 
attendance at Regional CEs appear on 
SharePoint. Enduring  documents such as 
Standing Orders and many other essential 
guiding principles, once constructed on 
SharePoint, are located on the 1 Dental Unit 
Web Site in bilingual format.  
 
This fall in Edmonton, while at the RCDC 
Symposium, we have begun our 
transformational journey at the detachment 
level with exercises designed to capture clinical 
and administrative practices that will best suit 
our clinical environment. This will continue 
throughout this and the upcoming year(s) during 
Regional CEs, the Ranking Boards/Q&PS 
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pratiques cliniques et administratives qui 
conviennent le mieux ¨ notre environnement 
clinique. Cela se continuera au cours des  
prochaines ann®es lors des sessions dô£C 
r®gionaux, les Conseils de classement/Q&SP 
avec les ®quipes de commandement et dans les 
communaut®s de pratique virtuelles.  Dans un 
avenir rapproch®, nous allons mettre au d®fi notre 
mod¯le clinique actuel dans le but de procurer les 
soins appropri®s aux patients qui n®cessitent la 
plus haute priorit® de traitement tout en sôassurant 
quôils soient effectu®s par la bonne personne en 
utilisant la meilleur pratique.  En utilisant une 
formation commune et les meilleures pratiques 
universelles, l'intention est d'avoir une transition 
fluide lorsque de nouvelles personnes se joignent 
¨ nos d®tachements et ce, que ces personnes 
soient nouvelles dans notre organisation ou 
transf®r®es d'une clinique ¨ l'autre. Tout cela est 
possible avec la technologie dont nous disposons 
maintenant et nous devons aller en ce sens si 
nous voulons rester pertinents dans notre r¹le au sein 

des FAC.  
 

Nous sommes sur le point de nous lancer dans 
une phase tr¯s excitante car nous  nous 
approchons du 100e anniversaire de service, par 
le CDRC, au Canada et aux hommes et femmes 
qui servent notre pays. Lôintention est d'avoir une 
session combin®e dô£C ('Ontario/Qu®bec) ¨ 
Ottawa du 12-13 mai 2015 et ¨ une plus petite 
®chelle durant l'ann®e aux sessions dô£C 
r®gionaux dôEdmonton et dôHalifax.  Il est attendu 
que chaque d®tachement c®l¯bre le centenaire du 
Corps dentaire ¨ sa faon ou conjointement avec 
dôautres d®tachements.  Le personnel du QG de 
la 1re unit® dentaire vous aidera ¨ coordonner le 
tout au besoin mais je vous encourage ¨ creuser 
vos m®ninges et ¨ cr®er des ®v®nements 
m®morables afin que lôon puisse se pr®parer ¨ 
entrer dans notre 2¯me si¯cle de service comme 
çservice dentaire militaire professionnel 
fournissant des soins exceptionnels en tant que 
partie int®grante dôune force de combat de classe 
internationale ".  
 
Meilleurs vîux pour une ann®e fantastique et 
pour toutes les grandes r®alisations encore ¨ 
venir.  
 
 
Col Kevin L Goheen  
commandant  
1re Unit® dentaire 
 
MILITEM PRAEPARAMUS  

session with the Command Teams and in virtual 
communities of practice. In the near future, weôll 
challenge our current clinic model for all lines of 
operation in efforts to have the right practice 
being used by the right person to deliver the 
right care to the patient with the highest priority 
need. Furthermore, the intent is to have a 
seamless transition when new people join our 
detachments using common training and 
universal best practices; whether that person is 
new to our organization or is transferred from 
one clinic to another. This is all possible with 
the technology we have right now and we must 
move in this direction if we are to remain 
relevant in our CAF role.  
 
We are about to embark on a very exciting era 
as we approach the RCDCôs 100th anniversary 
of service to Canada and the men and women 
who serve our country. The intent is to have a 
combined Ontario/Quebec CE session in 
Ottawa, 11-13 May 2015 and both Edmonton 
and Halifax Regional CEs at some point in the 
year on a smaller scale. Each and every 
detachment will be expected to celebrate the 
Dental Corps Centennial in some way or 
fashion, either jointly with sister detachments or 
on their own. The 1 Dent Unit HQ staff will 
assist in coordinating efforts but get your 
thinking caps on right now and I encourage you 
all to create some memorable events as we 
prepare to enter our 2nd century as ña 
professional military dental service providing 
exceptional care as an integral part of a world 
class fighting forceò.  
 
Best wishes for a fantastic year and hereôs to all 
the great achievements yet to be realized. 
 
 
 
 
Col Kevin L Goheen 
Commanding Officer 
1 Dental Unit    
 
MILITEM PRAEPARAMUS  
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MILITEM PRAEPARAMUS 

With the winter season approaching rapidly, I 
would like to highlight some of the achieve-
ments since the last publication 
of the newsletter while looking 
ahead to some of the initiatives 
we can expect in the coming 
months. 
 
I would like to start by express-
ing my sincere thanks to all of 
you for a job well done.  1 Den-
tal Unit would not command the 
respect it does had it not been 
for the great work each and eve-
ry one of you accomplishes on a 
daily basis. It is through your 
dedication, hard work and com-
mitment that you continue to make a huge dif-
ference in the Unit and this is something for 
which you should be extremely proud. 
 
On the Non-Commissioned Memberôs (NCM) 
side of the house, the Chief of Defence Staff 
(CDS) approved earlier this year the realign-
ment of the NCM Professional Development 
Division under the Royal Military College Saint 
Jean and the renaming of our learning estab-
lishment to the ÌChief Warrant Officer Osside 
Profession of Arms Institute/Institut de la Pro-
fession des Armes Adjudant-Chef OssideÌ.  
CWO Osside was first to hold the position of 
Canadian Forces CWO from 1978-1982.  His 
place in the Canadian Armed Forcesô (CAF) 
history is quite significant as his appointment 
represented one of the major steps towards 
recognizing NCMs as true members of the Pro-
fession of Arms.  This period in time clearly 
changed how we are viewed in the CAF and 
transformed our path to Professional Develop-
ment (PD).  Having just completed my Senior 
Leadership Programme, I have witnessed the 
effects of this transformation, was deeply im-

Avec l'hiver qui approche rapidement, je voudrais 
souligner quelques r®alisations depuis la der-

ni¯re publication du bulletin et vous 
mettre en perspective quelques ini-
tiatives que nous pouvons nous at-
tendre dans les prochains mois. 
 
Jôaimerais tout dôabord d®buter en 
exprimant mes sinc¯res remercie-
ments ¨ vous tous pour un travail 
bien fait.  Sans l'excellent travail que 
chacun et chacune d'entre vous ac-
complissez sur une base quoti-
dienne, la 1re Unit® dentaire ne pos-
s®derait pas le respect qu'elle a au-
jourd'hui.  Vous continuez ¨ faire une 
®norme diff®rence au sein de lôUnit® 

et cela est gr©ce ¨ votre d®vouement, votre tra-
vail acharn®, votre engagement et vous devriez 
en °tre tr¯s fiers.  
 
Un fait ¨ souligner du c¹t® des militaires du rang 
(MR), le Chef de l'®tat-major de la D®fense a 
approuv® plus t¹t cette ann®e la r®organisation 
de la Division du perfectionnement professionnel 
(PP) des MRs sous la direction du Coll¯ge mili-
taire royale de Saint Jean ainsi quôapprouv® le 
changement de nom de notre ®tablissement ap-
prentissage national des MR ¨ ÌChief Warrant 
Officer Osside Profession of Arms Institute/
Institut de la Profession des Armes Adjudant-
chef OssideÌ.  LôAdjudant-chef (Adjuc) Osside fut 
le premier ¨ occuper le poste dôAdjuc des Forces 
canadiennes de 1978 ¨ 1982.  Sa place dans 
l'histoire des Forces arm®es canadiennes (FAC) 
est tr¯s significative car sa nomination a repr®-
sent® l'une des ®tapes importantes vers la recon-
naissance des MRs en tant que membres de la 
profession des armes.  Cette p®riode de temps a 
aussi chang® la faon dont nous sommes perus 
dans les FAC et a transform® le cheminement de 
notre PP. Ayant tout juste termin® mon pro-
gramme de leadership sup®rieur, j'ai ®t® t®moin 
des effets de cette transformation,  jôai ®t® pro-
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pressed by the quality of MWOs/CPO2 and 
CPO1s/CWOs present on my serial and I am 
confident that this calibre will increase even more 
with time.  Col Goheen and I have just returned 
from Borden where 6 Sergeants graduated from 
the Dental Technician QL6A.  The qualities and 
attributes they have individually attained clearly 
demonstrates that our that our PD system is high-
ly efficient and that these senior leaders now pos-
sess the tools to develop the intellectual and 
leadership skills required to better prepare them-
selves to tackle the challenges of tomorrow. 
 
As for some of the initiatives that are well under 
way, our unit level focus will definitely be geared 
towards maintaining a philosophy of Quality As-
surance and Quality Improvement (QA/QI) and to 
instituting best practices, created first by our Unit 
members and then refined by our Quality and Pa-
tient Safety (Q&PS) cell.  In addition, I have as an 
objective to launch Unit NCM PD using Video-
Teleconferencing.  In order to accomplish all 
these initiatives, we will rely heavily on the talent-
ed individuals from within our 26 Detachments 
who possess the innovative and creative thinking 
abilities required to move our Unit in the right di-
rection.  A good majority of you have years of ex-
perience ï the kind of experience that is the foun-
dation for achieving excellence and it is with this 
expertise, your input and feedback, collective 
strength and your continued support that we will 
move forward and work more seamlessly togeth-
er. 
 
In closing, several of you have given me key ad-
vice and supported my recommendations during 
my first year as Unit CWO.  This has been ex-
tremely beneficial to me as it has allowed me to 
build upon my professional strengths and in-
crease my efficiencies in areas where I have less 
experience.  1 Dental Unit is a proud and truly 
unique organization and I am honoured to be part 
of such a great team.  

fond®ment impressionn® de la qualit® des 
PM1s/Adjucs pr®sents sur mon cours et je suis 
convaincu que ce calibre ne va quôaugmenter 
encore plus avec le temps. Le Col Goheen et 
moi venons tout juste de revenir de Borden o½  
6 sergents ont obtenu leur dipl¹me du cours de 
technicien dentaire NQ6A. Les qualit®s et les 
attributs qu'ils ont atteint individuellement 
prouve que notre syst¯me de PP est tr¯s effi-
cace et que ces MRs sup®rieurs poss¯dent 
maintenant les outils pour d®velopper les com-
p®tences intellectuelles et le leadership n®ces-
saires pour mieux se pr®parer ¨ relever les d®fis 
de demain. 
 
Puisque certaines des initiatives lanc®es sont 
d®j¨ sur la bonne voie, notre attention au niveau 
de lôunit® sera certainement ax® sur le maintien 
dôune philosophie orient®e vers l'assurance de 
la qualit® et lôam®lioration de la qualit® et dôins-
taurer de meilleures pratiques.  Ces pratiques 
ont premi¯rement ®t® cr®®es par nos membres 
puis raffin® par notre cellule de la qualit® et la 
s®curit® des patients.  De plus, jôai comme ob-
jectif dans la prochaine ann®e de lancer un pro-
gramme de PP dôUnit® pour les MRs en utilisant  
la t®l®conf®rence-vid®o. Pour mener ¨ bon port 
toutes ces initiatives, nous allons largement 
compter sur le talent de notre personnel parmi 
nos 26 d®tachements qui poss¯dent les capaci-
t®s d'innovation et de pens®es cr®atives n®ces-
saires pour faire avancer notre unit® dans cette 
bonne direction. Une bonne majorit® d'entre 
vous ont plusieurs ann®es d'exp®rience - le 
genre d'exp®rience qui est la base pour at-
teindre l'excellence.  C'est avec cette expertise, 
vos commentaires, ®valuations, collectivit® et 
votre soutien continu que nous allons aller de 
l'avant et travailler encore plus ensemble de 
mani¯re transparente. 
 
En terminant, plusieurs d'entre vous m'ont don-
n® des conseils et ont appuy® mes recomman-
dations au cours de ma premi¯re ann®e en tant 
quôadjudant-chef dôUnit®. Cela a ®t® tr¯s b®n®-
fique pour moi et m'a permis de mettre ¨ profit 
mes atouts professionnels et dô°tre plus efficace 
dans les endroits o½ jôai moins dôexp®rience.  La 
1
re
 Unit® dentaire est une organisation fi¯re et 

vraiment unique et je suis honor® de faire partie 
dôune si grande ®quipe. 
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Lcol honoraire de la 1
re
Unit® 

dentaire  
 

M./Mr. Lyle R. Best  
 

 1 Dental Unit HLcol 

1 Dental Unit is delighted to welcome the Unitôs first
-ever appointed Honorary Lieutenant Colonel 
(HLCol).  HLCol Lyle Best was appointed HLCol of 
1 Dental Unit on 31 October 2014, and the Unit is 
proud to introduce him to the Royal Ca-
nadian Dental Corps community.   
 
HLCol Best is a veteran of more than 35 
years in the Employee and Group Bene-
fits Insurance industry.  He was inducted 
into the Alberta Business Hall of Fame in 
2006 and was an Ernst and Young En-
trepreneur of the Year finalist in 2006 
and 2007.  HLCol Best is also an honor-
ary member of the Alberta Dental Associ-
ation and College, and was named Ed-
montonôs Businessman of the Year in 
2005. In 2008,  HLCol Best was named 
Business Owner of the Year by the Ed-
monton Chamber of Commerce, and was 
further named a Member of the Order of 
Canada in recognition of his leadership 
as a fundraiser, mentor and volunteer 
with numerous charitable, sports and 
community organizations.  In 2012, 
HLCol Best received the Queen's Dia-
mond Jubilee Medal and was inducted into the Ed-
monton Community Service Hall of Fame. 
 
1 Dental Unitôs new HLCol is a former Senator at 
the University of Alberta, has served as the Senate 
liaison to the Faculty of Medicine and Dentistry, and 
is a member of the admissions committee for Den-
tistry and Hygiene. At the Senate, HLCol Best 
chaired the nominating committee and was a mem-
ber of the honorary degrees committee. 
 
Today HLCol Best is the Co-Chair of the Manage-
ment Sciences advisory board of Concordia Univer-
sity and was recently appointed to the Board of 
Governors. He has been an executive in residence 
of the Rotman School of Business and completed 
the Institute of Corporate Directors Governance 
Essentials Program in 2006 and 2007.  He is a 
member of the Presidentôs Advisory Counsel of the 
Northern Alberta Institute of Technology and is a 

La 1re Unit® dentaire est ravie dôaccueillir le premier lieu-
tenant-colonel honoraire (lcol honoraire) de son histoire. 
Le Lcol honoraire Lyle Best a ®t® nomm® ¨ ce poste le 
31 octobre 2014. Côest avec beaucoup de fiert® que 

lôUnit® le pr®sente ¨ la communaut® du 
Corps dentaire canadien. 
 
Le Lcol honoraire Best a îuvr® pendant 
plus de 35 ans dans le secteur des r®gimes 
dôavantages sociaux et de lôassurance col-
lective. Il a ®t® intronis® au temple de la 
renomm®e du monde des affaires de lôAl-
berta en 2006 et sôest retrouv® parmi les 
finalistes du prix de lôentrepreneur de lôan-
n®e de la firme Ernst & Young en 2006 et 
en 2007. De plus, le Lcol honoraire Best est 
membre honoraire lôAlberta Dental Associa-
tion and College, et a ®t® nomm® l'homme 
dôaffaires de lôann®e de la ville dôEdmonton 
en 2005. En 2008, il sôest vu remettre le prix 
du propri®taire dôentreprise de lôann®e par 
la Chambre de commerce dôEdmonton, et a 
®t® nomm® Membre de lôOrdre du Canada 
en reconnaissance de son leadership en 
qualit® de collecteur de dons, de mentor et 
de b®n®vole aupr¯s de nombreuses organi-
sations caritatives, sportives et communau-

taires. En 2012, le Lcol honoraire Best a reu la M®daille 
du jubil® de diamant de la reine Elizabeth II et a ®t® intro-
nis® au temple de la renomm®e du service communau-
taire dôEdmonton. 
 
Le nouveau lcol honoraire de lôUnit® dentaire est un an-
cien membre de lôassembl®e universitaire de lôUniversit® 
de lôAlberta, a servi dôagent de liaison entre lôassembl®e 
universitaire et la facult® de m®decine et de dentisterie, 
et est un membre du comit® des admissions pour les 
programmes de dentisterie et dôhygi¯ne dentaire. En tant 
que membre de cette assembl®e, le Lcol honoraire Best 
a servi de pr®sident du comit® de nomination et a si®g® 
au comit® des doctorats honoris causa. 
 
Aujourdôhui, le Lcol honoraire Best est le copr®sident du 
conseil consultatif des Sciences de la gestion de lôUniver-
sit® Concordia. Il a r®cemment ®t® nomm® ¨ lôassembl®e 
des gouverneurs de cette derni¯re. Il a ®t® le cadre en 
r®sidence de la Rotman School of Business et a suivi le 
Programme OBNL de lôInstitut des administrateurs de 
soci®t®s en 2006 et 2007. Il est membre du conseil con-

Honorary Lieutenant Colo-

nel Lyle. R. Best C.M., 

A.L.H.C. (Chairman)  

 

Lieutenant-colonel hono-

raire Lyle. R. Best C.M., 

A.L.H.C. (pr®sident) 
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Regent at Grant MacEwan University. HLCol Best 
joined the Board at CDSPIôs Annual General Meeting 
in September 1998. Formerly Vice-Chairman of the 
Board, in May 2004 he became the first non-dentist 
Chairman in the history of CDSPI. He is Chairman 
and CEO of the Quikcard Group of Companies, and 
in 2004, Venture Magazine named HLCol Best one of 
Albertaôs 50 most influential people.  
 
For the fellow hockey fans, HLCol Best is an associ-
ate member and the Executive Director of the Ed-
monton Oilers Alumni Association.  He was also the 
Co-Chair of the 2012 IIHF World Junior Hockey 
Championships, which took place in Alberta in De-
cember 2011 to January 2012. 
 
HLCol Best also serves on numerous corporate and 
not-for-profit boards across Canada and around the 
world.  He is a member of the Board of Directors of 
CSI in Ottawa.  HLCol Best has turned his attention 
to redevelopment efforts in Afghanistan, Liberia, Ti-
mor-Leste and Haiti, and is serving as Chairman of 
the Board of Building Markets (formerly PDT), an 
NGO based in New York, Ottawa, Great Britain and 
China. In addition to the many accomplishments of 
HLCol Best, he is now the first person to hold the title 
of HLCol for 1 Dental Unit. A title which 1 Dental Unit 
and the RCDC could not be happier to announce.   
 
The current Honorary Colonel (HCol) of 1 Dental 
Unit, HCol Claude Paul Boivin, has passed on words 
of congratulations also.  To quote HCol Boivin "HLCol 
Best has been a dynamic and respected leader in 
Canadian organized dentistry."  HCol Boivin, who is 
also Executive Director of the Canadian Dental Asso-
ciation, went on to state that "with his 'no nonsense, 
get the job done' approach, [HLCol] Lyle [Best] has 
taken on numerous initiatives in support of oral 
health. As a successful business person, he has con-
sistently contributed his talents and skills to the ad-
vancement of the dental profession and has rightly 
earned the respect and admiration of dentists every-
where in Canada. He will be an exceptional asset to 
the Unit", concluded HCol Boivin. 
 
From all of us at 1 Dental Unit, we echo this senti-
ment and again, Welcome to the family, HLCol Lyle 
Best! 

sultatif du pr®sident de lôInstitue de technologie du nord 
de lôAlberta et membre du conseil de lôUniversit® Grant 
MacEwan. Le Lcol honoraire Best est devenu membre 
du conseil dôadministration de la CDSPI lors de lôassem-
bl®e g®n®rale annuelle de lôorganisme tenue en sep-
tembre 1998. Ancien vice-pr®sident du conseil, il est 
devenu, en mai 2004, le premier pr®sident de la CDSPI 
nôexerant pas le m®tier de dentiste. Il est le pr®sident-
directeur g®n®ral de Quikcard Group of Companies. En 
2004, son nom figurait sur la liste des 50 personnes les 
plus influentes de lôAlberta ®tablie par le magazine Ven-
ture. 
 
Les amateurs de hockey se r®jouiront dôapprendre que 
le Lcol honoraire Best est un membre associ® et le di-
recteur g®n®ral de lôAssociation des anciens des Oilers 
dôEdmonton. De plus, il a occup® le poste de copr®si-
dent du Championnat mondial de hockey junior de 2012 
de la F®d®ration internationale de hockey sur glace 
(IIHF), qui a eu lieu en Alberta de d®cembre 2011 ¨ 
janvier 2012. 
 
En outre, le Lcol honoraire Best a si®g® au conseil dôad-
ministration de nombreuses entreprises et organismes ¨ 
but non lucratif au pays et ¨ lô®tranger. Il est membre du 
conseil dôadministration de lôentreprise CSI, situ®e ¨ 
Ottawa. Il se penche maintenant sur les efforts de red®-
veloppement en Afghanistan, au Lib®ria, au Timor-
Oriental et en Haµti. Il est le pr®sident du conseil dôadmi-
nistration de Building Markets (anciennement PDT), une 
ONG dont les bureaux se trouvent ¨ New York, ¨ Otta-
wa, en Grande-Bretagne et en Chine. En plus de toutes 
ces r®ussites, le Lcol honoraire Best est maintenant le 
premier lieutenant-colonel honoraire de la 1re Unit® den-
taire. Le CDRC est on ne peut plus fier dôen faire lôan-
nonce. 
 
Le colonel honoraire actuel de la 1re Unit® dentaire, 
M. Claude Paul Boivin, nous a transmis un message de 
f®licitations qui va comme suit : ç Le 
Lcol honoraire Best est un leader dynamique et respec-
t® du domaine de la dentisterie au Canada. è Le 
Col honoraire Boivin, qui est aussi le directeur g®n®ral 
de lôAssociation dentaire canadienne, poursuit : ç Gr©ce 
¨ son approche terre- -̈terre et sa capacit® de mettre la 
main ¨ la p©te, Lyle [Best] a men® ¨ bien de nom-
breuses initiatives ¨ lôappui de la sant® buccodentaire. 
En tant quôhomme dôaffaires prosp¯re, il a continuelle-
ment mis ses talents et ses comp®tences ¨ contribution 
de lôavancement de la profession dentaire et a su ga-
gner le respect et lôadmiration des dentistes partout au 
pays. Il sera un atout pr®cieux pour lôUnit®. 
 
Les membres de la 1re Unit® dentaire sont tous dôaccord 
avec le Col honoraire Boivin. Bienvenue dans notre 
grande famille, Lcol honoraire Best!  
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 Royal Canadian Dental Corps Association 

 

Association du corps dentaire royal canadien 

In October 2015 the RCDCA Ex-
ecutive changed. Major Richard 
Groves was appointed as the 
new President. Colonel (retired) 
Peter McQueen remains on the 
Executive as Past President.  
Peter led the Association for 
many years and deserves the 
lionôs share of the credit for keep-
ing the RCDCA afloat, when oth-
er similar associations were dis-
banded.  

BGen (retôd) Fred Begin has re-
tired as Association Vice Presi-
dent, but will still work with the 
Executive as needed. Maj (retôd) 
Tony Nguyen, who is in private practice in Ottawa, 
has volunteered to serve as the new Vice Presi-
dent. Treasurer CWO (retd) Cliff Beauchamp, Ar-
chives and Historian Officer MWO (retôd) Bill Par-
ker, and Special Projects Officer LCol (retôd) Bill 
Budzinski will all continue to serve on the Execu-
tive in their current capacities. 

The Royal Canadian Dental Corps Association is a 
registered charitable organization with the mission 
of preserving the history and heritage of Canadian 
military dentistry. The main way this is accom-
plished is by conducting research into various as-
pects of Dental Corps history and publishing the 
findings as historical articles in the RCDCA News-
letter. This newsletter, which is published twice 
annually, also contains news of interest to mem-
bers and serves as a way of keeping in touch with 
friends and colleagues.  

It is my intention to rejuvenate the RCDCA website 
(www.rcdca.cfdental.ca) to augment the newsletter 
with real-time news and provide members with a 
better way to access the historical research that 
has been done. It will also be home to copies of 
the newsletter, for those who prefer to read it in full 

En octobre 2015, le comit® ex®-
cutif de lôACDRC a chang®. Le 
Maj Richard Groves a ®t® nom-
m® nouveau pr®sident. Le Colo-
nel Peter McQueen (retrait®) 
demeure au sein de lôex®cutif en 
tant que pr®sident sortant. Peter 
a men® lôAssociation Durant de 
nombreuses ann®es, et m®rite 
notre reconnaissance pour avoir 
su maintenir lôACDRC vivante 
alors que des associations simi-
laires ont ®t® d®mantel®es. 

Le Bg®n Fred B®gin (retrait®) 
sôest retir® de lôAssociation en 
tant que vice-pr®sident, mais 

continuera de travailler au sein de lôex®cutif si n®-
cessaire. Le Maj Tony Nguyen (retrait®), en pra-
tique priv®e ¨ Ottawa, sôest port® volontaire afin de 
servir comme nouveau vice-pr®sident. Le tr®sorier, 
lôAdjc Cliff Beauchamp (retrait®), lôofficier des ar-
chives et de lôhistoire, lôAdjm Bill Parker (retrait®), 
et lôofficier des projets sp®ciaux, le Lcol Bill 
Budzinski (retrait®) continueront de servir au sein 
de lôex®cutif dans leur fonctions actuelles. 

LôAssociation du Corps dentaire royal canadien est 
enregistr®e comme organisation charitable avec, 
comme mission, de pr®server lôhistoire et le patri-
moine de la dentisterie militaire canadienne. La 
faon par laquelle cette mission est accomplie se 
fait par une recherche historique portant sur divers 
aspects du Corps dentaire et par la publication des 
r®sultats de ces recherches dans le communiqu® 
de lôACDRC. Ce communiqu®, publi® bi-
annuellement, contient ®galement des nouvelles 
dôint®r°t g®n®ral pour les membres, et sert de pla-
teforme pour demeurer en contact avec les amis et 
coll¯gues.  

Côest mon intention de rajeunir le site web de 
lôACDRC (www.rcdca.cfdental.ca) afin dôy inclure 
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colour on a PC or tablet. 

Membership dues are $20 annually. Membership is 
open to any current or retired military member or 
civilian employee who has worked with the Dental 
Corps. If you would like to join, please email me at 
rrgroves@me.com and I will forward you an enroll-
ment form. Dues primarily cover the costs of pro-
ducing and mailing the two newsletters, but are also 
used to subsidize social events, such as the annual 
RCDCA Golf Tournament and the coffee breaks at 1 
Dental Unit Regional CE Symposia.  

Sanitas in Ore 

Richard Groves 
President, RCDCA 

des nouvelles de premier plan et de fournir aux 
membres un meilleur acc¯s ¨ la recherche histo-
rique effectu®e ¨ ce jour. Les communiqu®s y 
seront inclus, pour ceux/celles qui pr®f¯ront les 
lire en couleur sur un PC ou une tablette. 

Les frais sont de 20$ annuellement. Lôadh®sion 
est offerte ¨ tous les membres retrait®s ou en 
service et aux employ®s civils travaillant au sein 
du Corps dentaire. Si vous souhaiter adh®rer, 
s.v.p. môacheminer un courriel au 
rrgroves@me.com et je vous ferai parvenir un 
formulaire dôadh®sion. Les frais servent principa-
lement ¨ couvrir les co¾ts de production et les 
frais de poste des deux communiqu®s, mais 
®galement ¨ subventionner des ®v¯nements 
sociaux, tel que le tournoi de golf annuel de 
lôACDRC et les pause-caf® aux symposiums 
dô£C r®gionaux de la 1

re
 unit® dentaire. 

Sanitas in Ore 

Richard Groves 
Pr®sident, ACDRC 

 

The RCDC Centennial pin has been sponsored and produced by the Royal Canadian Dental Corps As-
sociation to celebrate the RCDC Centennial, and is being distributed free of charge to all RCDC person-

nel. 
 

Lô®pinglette du CDRC a ®t® produite et commandit®e par lôAssociation du Corps dentaire royal canadien 
afin de c®l®brer le centennaire du CDRC. Elle est distribu®e gratuitement ¨ tout le personnel du CDRC. 
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Expert Panel Dental Services 
Paris, France 2013. 

LCol Brenda Joy, as the CAF Dental Corps rep-
resentative to the NATO Expert Panel - Dental 
Services (EP-DS), attended this year's meeting 
held in Paris, France from 26-28 May 2014. 
The EP ï DS was established by NATO to initi-
ate and develop common principles, policies, 
doctrines, concepts, procedures, programmes 
and techniques for advice to COMEDS (NATO 
Chiefs of Military Medical Services) and for 
standardization in order to enhance oral health 
care and force preparation across member 
states. Standardization is a key element 
and principal means for the Alliance Forces to 
achieve interoperability. 

Le Lcol Brenda Joy, en tant que repr®sentant 
du Corps dentaire des FAC, a particip® au Pa-
nel dôExpertsð Services Dentaires (PE-SD) de 
lôOTAN se d®roulant cette ann®e ¨ Paris, en 
France, du 26-28 Mai 2014. LôEP-DS a ®t® 
constitu® par l'OTAN afin dôinitier et de d®velop-
per des principes, politiques, doctrines, 
concepts, proc®dures, programmes et tech-
niques dans le but de conseiller COMEDS 
(Chefs des Services M®dicaux Militaires de 
lôOTAN) et permettre une normalisation afin 
dôam®liorer la sant® dentaire et la pr®paration 
militaire parmi les ®tats membres. La normali-
sation est un ®l®ment cl® et le moyen principal 
pour les Forces Alli®es dôatteindre une inter-
op®rabilit®.  

LCol Joy  and the NATO Expert Panel of Dental Services mem-
bers at the Cercle National des Arm®es, Paris for a formal dinner 
hosted by France, represented by Colonel Pascal Loiseleux (front 

row, 2nd from the left). 
 

Lcol Joy et les membres du Panel dôExpertsðServices Den-
taires, au Cercle National des Arm®es, ¨ Paris, pour un souper 
formel offert par la France, repr®sent® par Colonel Pascal 

Loiseleux (rang®e avant, 2¯me de la gauche) 
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History piece... / Parcelle dôhistoire...  


